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Augstskolu vai koledZu novértesanas ekspertu grupas

kopiga atzinuma izstrades vadlinijas

Augstskolu vai koledzu novertéSanas ekspertu grupas kopiga atzinuma izstrades vadlinijas
(turpmak — vadlinijas) ir izstradatas saskana ar Ministru kabineta 2018. gada 11. decembra
noteikumu Nr. 794 “Augstskolu un koledzu akreditacijas noteikumi” 2.4. apakSpunktu un
ieverojot minétajos noteikumos noteiktas prasibas.

Vadliniju mérkis ir sniegt ekspertu grupai strukturétu ietvaru kopiga atzinuma sagatavosanai
augstskolas/ koledzas' novértesanai. Augstskolas/ koledZas novértesanas ietvaros ekspertu
grupa sagatavo kopigu atzinumu anglu valoda.

Ekspertu grupa kopigo atzinumu sagatavo:
e vadlinijas noteiktaja seciba, pamatojot izteiktos apgalvojumus un sniedzot atsauces un
piemeérus;
e ieverojot valodas literaras un gramatikas normas, juridisko un akad&misko
terminologiju;
e sniedzot rekomendacijas konstatéto trilkumu noverSanai (istermina) un augstskolas/
koledzas darbibas pilnveidei (ilgtermina).

Ekspertu grupa, sagatavojot atzinumu, noverté visas vadlinijas minétas prasibas, kritérijus
un atbilstibu normativajiem aktiem.

Ja ekspertu viedoklis par kadu no prasibam un vérté€Sanas krit€rijiem atskiras, atSkirigo
viedokli norada kopigaja atzinuma aiz X sadalas “Rekomendacijas”.

Katru prasibu eksperti noverte ar “atbilst”, “dalji atbilst” vai “neatbilst”, ievérojot
atbilstoSajiem kritérijiem pieskirto novert&jumu.

Vertejums Vertejuma skaidrojums

Atbilst Prasibai atbilstosie kriteriji noverteti ar “izcili” vai “labi”

ST}

! Saja dokumenta lietotais termins “augstskola/ koledza” ir attiecinams uz visam Augstskolu likuma mingtajam
augstakas izglitibas un zinatnes institiicijam, kas 1steno akadémiskas un profesionalas studiju programmas, ka art
nodarbojas ar zinatni, p&tniecibu un maksliniecisko jaunradi (universitates, augstskolas, akade@mijas, instittiti un
koledzas)



Dalgji atbilst

Prasibai atbilstosie kriteriji novertéti ar “izcili”’, “labi” un
“viduvgji”

Neatbilst

Vismaz vienam prasibai atbilstoSajam krit€rijam sniegtais
novert&jums ir “neapmierinosi”.

Katru vertesanas krit€riju eksperti noverte ar “izcili”?, “labi”, “viduvgji” vai
“neapmierino$i”. Novertjot katru_kritériju, ekspertu grupa veic tas riciba esosas informacijas
analizi, sniedzot konkr€tus piemérus un noradot atsauces uz augstskolas/ koledzas sagatavoto
paSnovertgjuma zinojumu un informaciju, kas iegtta vizites laika. Ekspertu grupa analize katru
vertéSanas kriteriju un formulé secindjumus, noradot augstskolas/ koledzas stipras un vajas
puses attieciba uz verteéSanas kriterija izpildi.

Vertejums

Vertejuma skaidrojums

Izcili

Augstskola/ koledza atbilstoSi vertéjamajam krit€rijam ir izveidojusi
normativo ietvaru, kur$ ir dokumentéts, ieviests, logisks un efektivs,
regulari tiek parskatits un uzlabots, personals un iesaistitas puses ir par
to informétas un piedalas 7istenoSana. Kritérija TstenoSanai tiek
izmantotas studiju virzieniem specifiskas un pielagotas metodes,
risinajumi, kas ieveérojami uzlabo studiju kvalitati un var tikt izmantoti
ka labas prakses pieméri citam augstakas izglitibas iestadam Latvija un
pasaulé. Pilnveértigi nodroSinot vértéjama kriterija izpildi, tiek sniegts
biutisks ieguldijums sabiedribas attistiba.

Labi

Ir izveidots normativais ietvars vert€jama kritérija istenoSanai, tas ir
dokument@ts, ieviests, augstskolas/ koledzas personals un iesaistitas
puses ir par to inform&tas. Normativais reguléjums, kartibas, procesi
u.c., tiek regulari parskatiti un pilnveidoti. Kritérija istenosSanai tiek
izmantotas metodes, kas attista un uzlabo studiju kvalitati. Augstskola/
koledza, istenojot vert€jamo krit€riju, ir veérojami nebutiski trukumi,
kurus ir iesp&jams viegli noverst.

Viduvgji

Vertejama kriteérija izpildei ir izveidots normativais ietvars, tacu tas ir
nepilnigi ieviests, augstskolas/ koledzas personals un/vai iesaistitas
puses nav informé€tas un iesaistitas ta IstenoSana, nodroSinasana,
uzlaboSana u.c. posmos. Lai gan formali augstskola/ koledza kopuma
nodroSina atbilstibu vért€jamajam krit€rijam, tas netiek pilnvertigi
nodroSinats, trikumi ta istenoSana ir biitiski un ietekme studiju kvalitati,
to noverSanai ir nepiecieSama planota ilglaiciga darbiba, ka arT iesaistito
pusu atbalsts un papildu resursi.

Neapmierinosi

Augstskola/ koledZa vertéjamo kritériju neisteno, vai isteno vaja liment,
bez skaidra mérka, struktiiras un istenoSanas stratégijas. Nav skaidri
defingti, ieviesti un augstskolas/ koledzas personalam un/vai
iesaistitajam pusém zinami parvaldibas principi un procesi.
Augstskolas/ koledZzas darbiba neatbilst labajai praksei Latvija un
pasaulé. Esosais augstskolas/ koledzas nodro§inajums konkréta kritérija
ietvaros vert€jams ka kritisks, tas neveicina vai pat rada draudus studiju
kvalitatei.




Ekspertu kopiga atzinuma X dala “Novértgjums” ekspertu grupa ekspertu grupa sniedz
pamatojumu rekomendacijai par augstskolas/ koledzas akreditaciju. Ekspertu kopiga atzinuma
XI dala “Rekomendacijas augstskolai/ koledzai”ekspertu grupa sniedz Tistermina
rekomendacijas konstatéto trikumu novérSanai un ilgtermina rekomendacijas augstskolas/
koledzas darbibas turpmakai pilnveidei.

Ekspertu grupas kopigais atzinums tiek sagatavots anglu valoda, datorraksta un iesniegts
elektroniska forma.

Pec augstskolas/koledZas akreditacijas proceduras noslégsanas ekspertu grupas kopigais
atzinums tiek publicéts Studiju virzienu registra.

Atzinuma struktiira

| Augstskolas/ koledZas mérki un parvaldiba

IT Iekseja kvalitates nodroSinasanas sisteéma

Il Resursi

IV Macibspeki

V Zinatniska pétnieciba vai makslinieciska jaunrade

VI Sadarbiba un internacionalizacija

VII Studg€joso pasparvaldes darbiba

VIII Augstskolas/ koledzas darbibas atbilstiba normativo aktu prasibam
IX Augstskolas/ koledzas vertéSanas prasibu atbilstibas apkopojums
X Novertgjums

Xl Rekomendacijas augstskolai/ koledzai



AUGSTSKOLAS VAI KOLEDZAS NOVERTESANAS
EKSPERTU GRUPAS
KOPIGAIS ATZINUMS

Augstskolas / koledzas nosaukums

Ekspertu grupa rekomend@ / nerekomendé akreditét augstskolu / koledzu.

Ekspertu grupa:

. Eksperts, grads/ profesionala kvalifikacija, vards, uzvards

. Eksperts, grads/ profesionala kvalifikacija, vards, uzvards

. Eksperts, grads/ profesionala kvalifikacija, vards, uzvards

. Eksperts, grads/ profesionala kvalifikacija, vards, uzvards

1
2
3
4. Eksperts, grads/ profesionala kvalifikacija, vards, uzvards
5
6

. Latvijas Darba devéju konfederacijas vai Nozares ekspertu padomes delegétais eksperts/-

e, vards, uzvards

7. Latvijas Studentu apvienibas delegétais eksperts/-e, vards, uzvards

(datums)



I Augstskolas/ koledZas mérki, uzdevumi un parvaldiba
Kriteériji:

1. Augstskolas/ koledzas mérki un uzdevumi ir skaidri defingti un sasniedzami, to apliecina
stratégiskas planosanas dokumenti

2. Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktiira un mehanisms ir izstradatS un atbilstoss
augstskolas/ koledZas mérku istenoSanai, procesu vadiba ir orient€ta uz attistibu, lémumu
pienemsSana ir iesaistitas ieinteresétas puses un lémumu pienemsana notiek efektivi

3. Augstskolas/ koledzas principi un mérki sadarbibai ar darba devéjiem, nozari ir definéti, un
to sasniegSana veicina augstskolas/ koledzas mérku sasniegSanu un stratégijas izpildi

4. Augstskolas/ koledzas absolventi ir nodarbinati atbilstosi iegiitajai kvalifikacijai/gradam vai
cita joma, augstskola/ koledza izstrada stud€joSo nodarbinatibas perspektivu prognozi

5. Atgriezeniskas saites mehanismi un citi augstskolas/koledzas istenotie datu ievakSanas un
analizes mehanismi ir efektivi, taja skaita tiek veiktas aptaujas, aptauju rezultati tiek izverteti
un nemti vera augstskolas/ koledZas darbibas un studiju programmu pilnveides procesa

6. Atbalsta sist€ma izglitibas un karjeras attistibas jautajumos nodarbinatibas sekméSanai,
sociala un/vai emocionala atbalsta sistéma, dzivesvietu un stipendiju piedavajums, atbalsta
sist€éma studéjosajiem no arvalstim ir izstradata, tiek Tstenota un ir pieejama

7. Augstskolas/koledzas majaslapa pieejama informacija par tas studiju piedavajumu atbilst
oficialajos registros pieejamajai informacijai, sniedz reflektantiem un stud€josajiem bitisku
informaciju, ir publicéta visas valodas, kuras tiek Tstenotas studiju programmas.

Analize
Kritériju analize, sniedzot pamatojumu un pieradijumus katra kritérija novertejumam.

Secinajumi, noradot kritériju stipras un vajas puses
Pamatojoties uz analizi, noradit kritériju stipras/ vajas puses

Kriterijs Novertejums

Izcili Labi Viduveji NeapmierinoSi
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II IekSejas kvalitates nodroSinasanas sistéema
Kriteériji:

1. Kvalitates politika ir defin€ta, publiski pieejama, politikas definéSana ir iesaistitas
ieinteresétas puses; kvalitates politikas meérki ir sasaistiti ar augstskolas/ koledzas
stratégiskajiem virzieniem un mérkiem

2. Mehanisms kvalitates politikas ievieSanai ir izveidots, tas nodrosina politikas ievieSanu, ir
noteikti atbildigie par politikas ievieSanu

3. leksgjas kvalitates nodro§inasanas sist€éma un tas procediras ir efektivas, noteikti indikatori
augstskolas/ koledZas mérku sasniegSanai un uzdevumu istenoSanai

4. leksgjas kvalitates nodroSinasanas sistéma ir izveidota, ievérojot Standartus un vadlinijas
kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG)

5. Studiju programmu izstrade, apstiprinasana un parskatiSana notiek saskana ar augstskolas/
koledzas stratégiju un iek$€jiem normativajiem aktiem, iesaistot macibspékus, stud&josos,
darba deve€ju parstavjus un citas ieinteresétas puses

6. Studiju process augstskola/ koledza ir izstradats un tiek organizets, ieveérojot studentcentrétas
izglitibas principus un nodrosinot arpus formalas izglitibas apgiito vai profesionalaja pieredze
iegiito kompetencu un ieprieks€ja izglitiba sasniegtu studiju rezultatu atzisanu

Analize
Kritériju analize, sniedzot pamatojumu un pieradijumus katra kritérija novertejumam.

Secinajumi, noradot stipras un vajas puses
Pamatojoties uz analizi, noradit kritériju stipras/ vajas puses.

Kriterijs Novertejums

Izcili Labi Viduveji Neapmierinosi
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111 Resursi
Kriteériji:

1. Augstskolas/ koledzas infrastruktiira? ir piemérota augstskolas/ koledzas vajadzibam un
specifikai, ka ar1 veicina tas mérku sasniegSanu. Infrastruktiira ir pieejama studgjoSajiem un
macibspekiem studiju rezultatu sasniegSanai, tiek nodroSinata planveidiga pieeja infrastruktiras
resursu attistibai ilgtermina

2. Augstskolas/ koledzas materialtehniskais nodroS§inajums ir piemérots augstskolas/ koledzas
vajadzibam un specifikai, ka ar1 veicina tas meérku sasniegSanu. Materialtehniskais
nodroSinajums ir pieejams studéjosajiem un macibspékiem studiju rezultatu sasniegSanai, tiek
nodrosinats ilgtermina un tiek planota materialtehniska nodrosinajuma attistiba

3. Augstskolas/ koledzas darbibas nodroSinasanai nepiecieSamie finansu resursi ir augstskolas/
koledzas riciba un nodroSina kvalitativu studiju procesa istenoSanu, tick nodro$inata finansu
resursu pieejamiba un tiek istenota planveidiga pieeja finanSu resursu attistibai ilgtermina

4. Augstskolas/ koledzas metodiskais nodroS§inajums studiju procesa istenoSanai ir piemérots
studiju virzieniem atbilstoSo studiju programmu istenosanas vajadzibam, tiek efektivi pielietots
studiju procesa, tiek nodroSinata ta pieejamiba ilgtermina

5. Augstskolas/ koledzas informativais nodro$inajums ir pieejams un tiek nodroSinata
planveidiga pieeja informativo resursu attistibai ilgtermina

*Ja studiju programmas tiek istenotas talmacibas forma un/ vai augstskolas/ koledzas filiale/-
€s, sniegt 1.-4. krit€riju analizi atbilstosi talmacibas studiju formai un/ vai filialém.

Analize
Kritériju analize, sniedzot pamatojumu katra kriterija novertejumam.

Secinajumi, noradot stipras un vajas puses
Pamatojoties uz analizi, noradit kritériju stipras/ vajas puses..

2 Saja dokumenta lietotais termins “infrastruktiira” ietver augstskolas/ koledzas studiju bazi
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Kriterijs Novertejums
Izcili Labi Viduvéji Neapmierinosi
1.
2.
3.
4.
5.
IV Macibspeki
Kriteériji:

1. Augstskolas/ koledzas mérki, uzdevumi un planoSanas dokumenti attieciba uz akadémiska

personala attistibas politiku un motivéSanu ir skaidri noteikti un sasniedzami

2. Augstskolas/ koledzas macibspéku, taja skaita arvalstu macibspeku, piesaiste un atlase ir
reglament€tas un praks€ ieviestas procediiras, kas tiek ieverotas un nodrosina kvalificétu un

atbilstoSu macibspéku atlasi

3. Macibspeku profesionalas un didaktiskas pilnveides vajadzibas tiek merktiecigi identificetas,
tiek piedavati un izmantoti atbilstosi pilnveides pasakumi, tiek izvertéts Tstenoto pasakumu
rezultats un efektivitate

4. Atbalsta sistéma macibspekiem, taja skaita arvalstu, Ir izveidota, istenota un ir efektiva

Analize

Kritériju analize, sniedzot pamatojumu katra kriterija novertejumam.

Secinajumi, noradot stipras un vajas puses
Pamatojoties uz analizi, noradit kritériju stipras/ vajas puses.

Kriterijs

Novertejums

Izcili

Labi

Viduveji

Neapmierinosi




V Zinatniska pétnieciba vai makslinieciska jaunrade
Kriteériji:

1. Zinatniskas pétniecibas un/ vai makslinieciskas jaunrades darbibai ir izveidota un ieviesta
strukttira un parvaldiba, ta ir pardomata un efektiva, nodrosina augstskolas/ koledZas mérku un
uzdevumu sasniegSanu

2. Augstskolas/ koledzas noteiktie zinatniskas petniecibas un/ vai makslinieciskas jaunrades
virzieni atbilst augstskolas/ koledzas stratégijai, istenotajiem studiju virzieniem un tiem
atbilstosajam studiju programmam, tie ir atbilsto$i nozares aktualitatém, darba tirgus
vajadzibam un zinatnes tendencém

Analize
Kriteriju analize, sniedzot pamatojumu katra kritérija novértejumam.

Secinajumi, noradot stipras un vajas puses
Pamatojoties uz analizi, noradit kritériju stipras/ vajas puses

Kriterijs Novértejums

Izcili Labi Viduveji Neapmierinosi

VI Sadarbiba un internacionalizacija
Kriteriji:

1. Starptautiskas sadarbibas un internacionalizacijas strat€gija un virzieni ir definéti, atbilst
augstskolas/ koledzas stratégijai un augstskolas/ koledzas mérkiem

2. Augstskolas/ koledZas Tstenotas starptautiskas sadarbibas formas un sadarbibas partneri
sekmé augstskolas/ koledzas noteikto mérku sasniegSanu un atbilst internacionalizacijas
strat€gijai



3. lenakosas un izejosas studentu un personala mobilitates sist€ma ir noteikta, macibspeki un
studgjosie par to ir inform€ti un to izmanto, ta sniedz pievienoto veértibu studiju procesa
1stenoSanai un studiju kvalitatei

Analize
Kriteriju analize, sniedzot pamatojumu katra kriterija novertejumam.

Secinajumi, noradot stipras un vajas puses
Pamatojoties uz analizi, noradit kritériju stipras/ vajas puses

Kriterijs Novertejums

Izcili Labi Viduvéji Neapmierinosi

o

VII Studéjoso pasSparvaldes darbiba
Kriteriji:
1. Studgjoso paSparvalde ir izveidota, tas struktiira un darbiba ir efektiva, stud&josie ir informéti
par pasparvaldi un tas funkcijam un iesaistas pasparvaldes darbiba, augstskolas/ koledzas
vadiba atbalsta stud€josSo parstavniecibu un studgjoso paSparvaldes darbibu
2. Studgjoso pasparvalde darbojas atbilstosi Augstskolu likumam, stud&joSo pasparvalde sava
darba nodroSina studéjoSo parstavniecibu akad@miskas, materialas (socialas), kulttiras dzives
jautajumos, ir noteikta kartiba, kada studgjosie, tiek ievéleti augstskolas/koledzas kolegialajas
institicijas

3. Studgjoso pasparvaldes finanséSanas kartiba ir atbilstosa Augstskolu likumam

Analize
Kritériju analize, sniedzot pamatojumu katra kriterija novertejumam.

Secinajumi, noradot stipras un vajas puses

10



Pamatojoties uz analizi, noradit kritériju stipras/ vajas puses

Kriterijs Novertejums

Izcili Labi Viduvgji Neapmierinosi

n

V111 Augstskolas/ koledZas darbibas atbilstiba normativo aktu
prasibam

Nr. | Atbilstiba normativajiem aktiem,
kas izriet no prasibam

Pamatojums

X

Atbilst

Dalg;ji

atbilst
Neatbilst

1. | Augstskola vai koledza izveidotas
léméjinstitiicijas, ievelets rektors
vai iecelts rektora vietas izpilditajs
vai iecelts koledzas direktors
saskana ar Augstskolu likuma
noteikto kartibu

2. | Augstskolas  satversme  vai
koledzas nolikums ir apstiprinati

3. | Par studiju programmas apgtiSanu
izsniedzama diploma un ta
pielikuma paraugs atbilst
noteikumiem, kas nosaka kartibu,
kada izsniedz valsts atzitus
augstako izglitibu apliecinoSus
dokumentus

4. | Arvalstu vieslektoru Tpatsvars
akadeémiskaja personala atbilst
Augstskolu likuma noteiktajam
prasibam

5. | Akadémiska personala atalgojums
atbilst noteikumiem par pedagogu
darba samaksu

6. | Studiju liguma paraugs atbilst
noteikumiem par studiju liguma

11



https://likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums
https://likumi.lv/ta/id/57980-latvijas-republikas-satversme
https://likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums

obligati ietveramajiem
nosacijumiem

Studgjoso pasSparvalde sanem
finans€jumu atbilstosi Augstskolu
likuma 53. panta ceturtaja dala
noteiktajam prasibam

Parskata  perioda  Izglitibas
kvalitates valsts dienesta veikto
parbauZzu rezultati ir nemti véra un
trakumi noversti

Studiju programmas akadémiska
personala valsts valodas zinasanas
atbilst noteikumiem par valsts
valodas zinaSanu apjomu un valsts
valodas  prasmes  parbaudes
kartibu profesionalo un amata
pienakumu veikSanai

10.

Macibspeku attiecigo svesSvalodu
prasme ir vismaz B2 Ilimeni
atbilstosi Eiropas Valodas
prasmes novertéjuma Ilimeniem
(I'menu  sadalifjums  pieejams
timeklvietné www.europass.lv), ja
studiju programmas vai tas dalas
paredz€ts istenot sveSvaloda, vai
latvieSu valodas prasmi vismaz B2
liment, ja studiju programmas vai
tas dalas paredzets stenot latviesu
valoda un macibspeks vidéjo vai
augstako izglitibu nav ieguvis
latvieSu valoda

11.

Akadeémiskas doktora studiju
programmas istenosana piedalas
ne mazak ka piecas personas ar
doktora gradu, no kuram vismaz
tris ir Latvijas Zinatnes padomes
apstiprinati eksperti attiecigaja
nozaré. Profesionalas doktora
studiju  programmas  makslas
istenoSana piedalas ne mazak ka
piecas personas, kuram ir doktora
grads

12.

Akadémiskas studiju programmas
akadeémiskais personals atbilst
Augstskolu likuma 55. panta
pirmas dalas 3. punkta
noteiktajam prasibam
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https://likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums
https://likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums
https://likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums#p53
https://likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums
https://likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums#p55

13.

Augstskola/ koledza ir izveidota
kartiba arpus formalas izglitibas
apguto vai profesionalaja pieredze
iegiito kompetencu un ieprieksgja
izglitiba sasniegtu studiju
rezultatu atzisanai

Prasibu novertgjums tiek veikts, nemot véra kriteriju novertgjumu

I X Augstskolas/ koledZas vertésanas prasibu atbilstiba

p.
K.

Nr.

Prasiba

Atbilst

Dalgji
athilst

Neatbilst

Pamatojums

P1

Akadeémiska personala un
viesprofesoru, asoci€to viesprofesoru,
viesdocentu, vieslektoru un
viesasistentu kvalifikacijas atbilstiba
Augstskolu  likuma  noteiktajam
prasibam.

P2

Augstskolas vai koledzas akadémiska
personala attistibas politikas un
motivéSanas  sistemas  atbilstiba
augstskolas vai koledzas noteiktajiem
mérkiem un uzdevumiem.

P3

Studiju bazes, informativas bazes (tai
skaita bibliotékas), materialtehniskas
bazes un finansialas bazes atbilstibu
studiju  programmas  istenoSanas
nosacijumiem.

P4

Vai atbilstoSi Augstskolu likuma 5.
panta 2.1 dalai augstskolas wvai
koledzas, 1stenojot iek$€jas kvalitates
nodroSinasanas  sistémas, garanté
augstskolas vai koledzas nepartrauktu
pilnveidi, attisttbu un darbibas
efektivitati.
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P5 | Studgjoso pasparvaldes autonomijas,
finansé3$anas un tiesibu ievéro$ana.

P6 | Vai augstskolu vai koledzu izglitibas
kvalitates ~ monitoringa  sistémd
uzkratie dati liecina par augstskolas
vai koledzas darbibas pilnveidi un
attistibu (stajas spéka 2019. gada

P7 | Augstskolas vai koledzas darbibas
atbilstiba augstako izglitibu
reglament€joSajos normativajos aktos
minétajam prasibam.

P8 | Vai augstskolas vai koledzas darbiba
iepriek$eja gada laika pirms léemuma
pienemSanas  kompetento  iestaZzu
konstat&tie normativo aktu parkapumi
ir novérsti So iestazu noteiktaja
termina.

X Novértéjums

Pamatojums rekomendacijai par augstskolas/ koledzas akreditaciju.

X1 Rekomendacijas augstskolai/ koledzai
Istermina rekomendacijas trikumu novér$anai.

llgtermina rekomendacijas turpmakai pilnveidei.
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